Département de I’ Ain DELIBERATION
Arrondissement de Belley

Canton de Plateau d’Hauteville DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de Tenay

L’an deux mil vingt-deux et le vingt neuf novembre
a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal, diiment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie

Nombre de sous la Présidence de M. Gaél ALLAIN, Maire.
Conseillers

En exercice 15

Présents 12 Etaient présents : M et Mmes G. ALLAIN, C.
Votants SAVOIL N. BOUTEAUD, G. CHARVET, S.

DELAVY, S. BRUN, JF. BONIN, P. PERSICO ;
F.MALARD ; C.GRABIT ; M.BOUMIR ;
G.BASSET ;

Absents 3 S.CHEVRY ; C.PARDO ; SSAMOURIQ

Date de convocation :  21/11/2022
Secrétaire de séance :  P.PERSICO

Pouvoirs 3 S.CHEVRY donne pouvoir 8 G.ALLAIN ; CPARDO
donne pouvoir & C.SAVOI ; SSAMOURIQ donne
pouvoir a N.NBOUTEAUD

MODIFICATION DE LA DELIBERATION INSTAURANT LE REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Délibération N° 52/2022

*

Monsieur le Maire rappelle la délibération du 23 septembre 2021 relative a la
modification du RIFSEEP.

Il explique qu’il y aurait lieu de revoir certains points notamment les groupes de
fonction puisque suite & des mouvements de personnel certains cadres d’emplois ne sont
plus présents dans le tableau des effectifs.

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,



VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinca de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le déeret n® 72-18 du 5 janvier 1972 relatif & la prime de service et de rendement,

VU le décret n° 2009-1558 et I’arrété du 15 décembre 2009 relatif a la prime de service
et de rendement allouée & certains fonctionnaires de I’Etat,

VU le décret n° 2003-799 et Iarrété du 25 aofit 2003 relatifs a I’indemnité spécifique de
service allouée aux fonctionnaires des corps techniques de I’Equipement fixant les
montants de référence,

VU le décret n°® 2012-1494 du 27 décembre 2012 relatif & la revalorisation de
I’indemnité spécifique de service ainsi que le décret n°2012-1494 du 27 décembre 2012
modifiant le décret n°2003-799 du 25 aofit 2003 relatif a l'indemnité spécifique allouce
aux ingénieurs de ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnaires des corps
techniques de l'équipement,

VU la jurisprudence et notamment l'arrét du Conseil d'Etat n® 131247 et n°131248 du
12 juillet 1995 autorisant un agent seul dans son grade & bénéficier du taux maximum
individuel au titre du principe d'égalité de traitement,

VU le décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue sociale et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de DIexpertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat,

VU le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP,
VU les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I’Etat,
VU P’avis du Comité Technique en date du 25/11/2022,

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que conformément & l'article 2 du décret 91-875, il appartient a
l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ces
personnels.

Il est proposé d’instituer, selon les modalités suivantes et dans la limite des textes
applicables aux agents de I'Etat, les régimes indemnitaires pour les agents de la
commune de TENAY suivants :

ARTICLE 1 : REGIME INDEMNITAIRE

v’ Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
’engagement professionnel (RIFSEEP)




Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que le nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de l’engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’Etat est
transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :
. d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
. éventuellement, d’un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir (CIA) basé sur I’entretien professionnel.
La refonte du régime indemnitaire des agents et I’instauration du RIFSEEP prend en

compte la place dans ’organigramme et la reconnaissance des spécificités de certains
postes.

Le RIFSEEP se substitue & l'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles exclues du dispositif RIFSEEP.

1 — Bénéficiaires RIFSEEP
Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour
le corps ou services de I’Etat servant de référence a D’établissement du régime
indemnitaire pour les cadres d’emplois ouvert dans le tableau des emplois
permanent de la commune de Tenay :

Filiére administrative :

- Adjoint administratif.

- Attaché territorial

Filiere technique :

- Adjoint technique.

Filiére sociale :

- Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles.
Filiére animation :

- Adjoint d’animation.

2 - Montants de référence RIFSEEP

Pour ’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les
montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces
plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent
étre exposés.

11 est proposé que les montants de référence pour les cadres d’emplois visés plus
haut soient fixés a :

Montant maximum annuel®

Groupe Indemnité de Complément

fonctions, de sujétions | Indemnitaire Annuel
et d’expertise

Groupe 1 11340€ 1134€

Responsabilité,




encadrement et
fonctions de
coordination

Groupe 2 11340 € 1134¢€

Emplois
nécessitant une
qualification

Groupe 3 6 000 € 600 €

Emplois
polyvalents
Groupe 4 12 000 € 900 €

Poste d’instruction
avec expertise

® Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils
sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a
temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Les montants de base proposés correspondent a 100% du montant plafond de
référence pour les corps de I’Etat.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les
montants arrétés pour les corps ou services de I’Etat.

3 - Modulations individuelles et périodicité de versement RIFSEEP

A. Part fonctionnelle : IFSE

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau
d’expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans 1’exercice
de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I’emploi occupé par un agent
a I’un des groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I’objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une
promotion, d’un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite
d’un concours ;

- au moins tous les deux ans en fonction de I’expérience acquise par I’agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versce mensuellement ou semestriellement
sur la base du montant annuel individuel attribug.

B. Part liée a2 I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir : CIA

Il est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément
indemnitaire aux agents en fonction de 1’engagement professionnel et la maniere
de servir en application des conditions fixées pour I’entretien professionnel.



Le montant du complément indemnitaire annuel n’excédera pas 10% du plafond
global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C.

La part liée & la maniére de servir sera versée annuellement.

Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens
d’évaluation.

ARTICLE 2 : AGENTS NON TITULAIRES

Les dispositions du régime indemnitaire pourront étre étendues aux agents non titulaires
de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnaires des grades de référence.

ARTICLE 3 : CLAUSE DE SAUVEGARDE

Conformément a I’article 88 de la loi 84-53, stipule que pour les agents qui subiraient
une baisse de leur régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles
dispositions réglementaires, ceux-ci conserveraient le bénéfice, a titre individuel, du
maintien du montant indemnitaire dont ils disposaient, en application des dispositions
réglementaires antérieures.

ARTICLE 4 : ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES

Conformément au décret n° 91-875, le maire fixera et pourra librement moduler les attributions
individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacreé aux bénéficiaires, en fonction des
critéres suivants :

» a maniére de servir, appréciée notamment a travers la notation annuelle et ou un

systeme d'évaluation mise en place au sein de la collectivité

» La disponibilité, I’assiduité,

» ['expérience professionnelle,

» Les fonctions et le niveau hiérarchique appréciés notamment par rapport aux

responsabilités exercées, au niveau d'encadrement défini dans le tableau des
emplois de la collectivité,

» [ ’assujettissement & des sujétions particuliéres.

ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN ET SUPPRESSION

Le sort des primes et indemnités suivra les mémes régles d'abattement que la rémunération
principale en cas d'indisponibilité (congés annuels, maladie, greve, etc...). Les primes et
indemnités seront supprimées pour I'agent en congé de longue maladie ou de longue durée.
Lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d’une
demande présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire,
Jes primes et indemnités qui lui ont ét€ versces durant son congé maladie ordinaire lui demeurent
acquises.

ARTICLE 6 - PERIODICITE DE VERSEMENT




Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle, semestrielle ou annuelle en fonction des modalités précisées pour chacune
d’elle.

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISATION

Les régimes, primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque
les montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

- Approuve linstauration d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel ;

- Approuve les modalités définies ci-dessus ;

- Précise que les dispositions de la présente délibération prendront effet au: 01/12/2022 ;

- Approuve la fixation par le maire, par arrété individuel, du montant pergu par
chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes
définis ci-dessus ;

- Autorise le maire, ou un adjoint, & signer tout document a intervenir dans le
cadre de cette affaire.

La présente délibération sera transmise a Monsieur le Sous-Préfet de
I'Arrondissement de Belley.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits et ont signé au registre, les
membres présents.

Q:,{ Le Maire,
Gaél ALLAIN N
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Accusé de réception préfecture

Objet de l'acte :

MODIFICATION E LA DELIBERATION INSTAURANT LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS DES SUJETIONS DE L EXPERTISE ET DE L ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Date de transmission de I'acte :  02/12/2022

Date de réception de l'accusé de  02/12/2022

réception :

Numéro de 'acte :  52-2022 { voir I'acte associé )

Identifiant unique de l'acte :  001-210104162-20221129-52-2022-DE

Date de décision:  29/11/2022

Acte transmis par:  Gaél ALLAIN

Nature de l'acte:  Délibération

Matiére de I'acte : 4., Fonction publique
4.5. Regime indemnitaire




